


-  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и
медицинских услуг;

-   на предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий, детской
литературы.

            Привлечение детей  МДОКУ без согласия родителей (законных
представителей)  к  труду,  не  предусмотренному  образовательной
программой, запрещается. 

1.2.    Права и обязанности родителей:

Родители (законные представители) имеют право:

-  знакомиться  с  уставом  МДОУ  и  другими  документами,
регламентирующими организацию образовательного в МДОУ;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в МДОУ;   

- защищать права и интересы ребенка в соответствии с законодательством;

-   на качественное обучение и воспитание детей;

-  принимать  участие  в  работе  педагогического  совета  МДОУ  с  правом
совещательного голоса;

-  вносить  предложения  по  улучшению  работы  с  детьми,  в  том  числе  по
организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;

-  заслушивать отчеты заведующего МДОУ и педагогов о работе с детьми;

-  досрочно  расторгнуть  договор  между  МДОУ  и  родителями  (законными
представителями); 

-   присутствовать  в  группе,  которую  посещает  ребенок,  на  условиях,
определенных  договором  между  МДОУ  и  родителями  (законными
представителями);

-    быть членом попечительского совета, принимать участие в управлении
МДОУ;

-    оказывать МДОУ посильную помощь в реализации уставных задач;

  -  на  компенсацию  части  родительской  платы  за  содержание  ребенка  в
МДОУ в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»



 За  присмотр  и  уход  за  ребенком  учредитель  организации,
осуществляющей  образовательную  деятельность,  вправе  устанавливать
плату,  взимаемую  с  родителей  (законных  представителей)   (далее
родительская плата), и ее размер. За присмотр и уход за детьми-инвалидами,
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за
детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается. 

Не допускается  включение расходов на  реализацию образовательной
программы  дошкольного  образования,  а  также  расходов  на  содержание
недвижимого  имущества  образовательной  организации,  реализующей
образовательную  программу  дошкольного  образования,  в  родительскую
плату за присмотр и уход за ребенком в таких организациях.

 В  целях  материальной  поддержки  воспитания  и  обучения  детей,
посещающих МДОУ родителям (законным представителям) выплачивается
компенсация  в  размере,  установленном  нормативными  правовыми  актами
субъектов  Российской  Федерации,  но  не  менее  20%  среднего  размера
родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка,  не
менее50% размера родительской платы на второго ребенка,  не менее 70%
размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на
получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей)
внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в МДОУ

-  родители  являются  первыми  педагогами.  Они  обязаны  заложить
основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности
ребенка в раннем детском возрасте.

Родители  (законные представители) обязаны:

-   родители  (законные  представители)  воспитанников  обязаны  выполнять
устав МДОУ;

-  соблюдать  условия  договора  между  МДОУ  и  родителями  (законными
представителями);

-  вносить плату за содержание ребенка в срок, указанный в договоре между
МДОУ и родителями (законными представителями);

-  родители (законные представители) несут ответственность за воспитание
своих детей, их поведение.



- своевременно сообщать о болезни ребенка или его временном отсутствии в
МДОУ.

5.4.  Права и обязанности педагогов      

Педагог имеет право:

- на участие в управлении МДОУ в порядке, определяемом уставом;
-  на  сокращенную  продолжительность  рабочего  времени;  основной
ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск; длительный отпуск сроком до
1 года не реже чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской
работы,  порядок  и  условия,  предоставления  которого  предоставляется
Учредителем; досрочное назначение трудовой пенсии по старости; получать
социальные  льготы  и  гарантии,  установленные  законодательством
Российской Федерации;    - дополнительные   льготы,    предоставляемые
педагогическим     работникам  органами  местного  самоуправления,
Учредителем;

-  на  защиту  своей  профессиональной  чести,  достоинства  и  деловой
репутации.

-    участвовать в работе педагогического совета, общего собрания трудового
коллектива МДОУ;

-    выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том
числе  авторские),  методики  обучения  и  воспитания;  учебные  пособия  и
материалы;

- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и
материалы;

-  распространять  свой  педагогический  опыт,  получивший  положительный
отзыв администрации МДОУ, учредителя;

-  аттестоваться  на  соответствующую  квалификационную   категорию  на
добровольной основе;

- проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

-     участвовать в научно-экспериментальной работе

 -  на  социальные  льготы,  гарантии  в  соответствии  с  действующим
законодательством.



 

Педагог обязан:

-    выполнять устав МДОУ;

-   быть  корректными,  уважать  честь  и  достоинство  детей  их  родителей
(законных представителей) и других работников;

-    соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего  распорядка
МДОУ;

-    охранять жизнь и здоровье детей;

-    защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-     обладать  профессиональными  умениями,  постоянно  их
совершенствовать;

-    сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обеспечивать сохранность материальной технической базы МДОУ;

-     выполнять  договор  между  МДОУ  и  родителями     (законными
представителями);

Иные  права  и  обязанности  педагогов  МДОУ  определяются  их
должностными  инструкциями  и  договором  между  МДОКУ  и  родителями
(законными представителями).
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